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1.0 Indledning
Du sidder med bgrnehuset Valmuen lzereplan. Laereplanen er udarbejdet i lgbet 2020 og 2021.

Alle daginstitutioner og dagplejer skal udarbejde en skriftlig paedagogisk laereplan. Leereplanen
skal indeholde nogle overordnet relevante refleksioner over hvordan det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv, og bgrnefaellesskabet og tager hgjde
for bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov, og herigennem kommer vi med eksempler pa
dette.

Zndringen af dagtilbudsloven i maj 2018, tager afsaet i det samlede forslag til den styrkede
paedagogiske leereplan. Lovaendringen omfatter mange nye elementer, derfor har vi siden 2018
arbejdet med at implementere de nye tiltag i vores psedagogiske arbejde.

Det er en vigtig ledelsesopgave at udvaelge, oversaette og seette en retning for arbejdet med den
paedagogiske leereplan. | oktober 2019 tog vi afsked med vores tidligere leder, hvilket gjorde at
leereplanerne blev udskudt. Herefter havde vi 4 maneder uden ledelse. Da vi fik en ny leder i marts
som igen igangsatte processen med leereplanerne blev processen endnu engang udskudt

af Corona, og vi matte teenke anderledes. | foraret 2020 omorganiserede vi processen, sa det blev
digitalt, hvilket betgd at vi produceret en masse tekst, omhandlende 5 centrale begreber fra

den nye styrkede laereplaner. | januar 2021 arbejdede vi videre med vores tekster fra foraret

og drgftede i feellesskab, hvordan vi kan forbedre vores faglighed i forbindelse med den nye
styrkede leereplan. Der er stadig mange vigtige diskussioner, hvilket bliver en del af det videre
arbejde med den styrkede lzereplan.

Vores videre proces i 2021 — hvad vil vi arbejde med?

1.1 Kerneopgaven

Dagtilbuddet skal fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge og
paedagogiske leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
berneperspektiv (Dagtilbudsloven 1. juli 2018, §7).

2.0 Valmuens paedagogiske grundlag

Dette afsnit omhandler det fundament, som vi i Valmuen star pa i vores daglige arbejde. Afsnittet
indeholder de psedagogiske vaerdier og principper, som vores dagligdag og psedagogiske indsatser
er bygget op omkring, og sa inddrager vi fortzellinger og andre eksempler fra Valmuens
paedagogiske hverdag, sa det gerne skulle give et billede af, hvordan vi arbejder.

Lovgivningen fastslar at:

”Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag.”
"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke falles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”



De centrale elementer i den nye styrkede lzereplan er:

Barnesyn: Det at veere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv.: Bgrn skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse

Leg: Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Leering: Laering sker gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning af naturen og ved
at blive udfordret.

Bgrnefallesskaber: Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske
personale saetter rammerne for.

Padagogisk leeringsmiljg: Er rammen for bgrns trivsel og laering er helt central i arbejdet med
denne lereplan.

Foreeldresamarbejde: Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets lzering.

Bgrn i udsatte positioner: Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Sammenhaeng til bérnehaveklassen: Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

”Loven fastszetter, at alle elementer i det feelles padagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx b@rnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan
vaere mere til stede i nogle sammenhange end andre.”?

Nedenstaende illustration — den paedagogiske blomst — skal vise den sammenhang, der er i de
forskellige elementer, der tilsammen er den ramme, som en dansk padagogisk laereplan skal ses i.
Dette afsnit handler om vores overvejelse i forhold til blomstens inderste del, det paedagogiske
grundlag.

Kultur, wstetik
og failesskab




Vi prgver her at omsatte det paedagogiske grundlag, som er udgangspunktet for den styrkede
paedagogiske leereplan til, hvad vi mener, der er god padagogik i Valmuen, og hvordan vi
praktiserer det.

Det skal naevnes, at paedagogik i praksis altid udspiller sig som et hele, hvor alle begreber, vi her
beskaeftiger os med, er pa spil samtidig og blander sig sammen, flyder ind og ud af hinanden til en
helhed. Sa nar vi i afsnittet skiller begreberne ad, er det udelukkende for kunne bearbejde og
arbejde med dem intellektuelt eller teoretisk. | paedagogisk praksis kan det vaere svaert at se, om
det er leg, lzering, udvikling og/eller trivsel, og tit er det alle ting pa en gang.

Afsnittet er bygget op, sa vi fgrst definerer, hvad vi mener med begrebet, derefter beskriver vi,
hvor det er vigtigt, bade for vores padagogik, men ikke mindst hvorfor det er vigtigt for bgrnene.
Vi slutter af med at sige noget om, hvordan begrebet udspiller sig i Valmuen i vores daglige
paedagogiske praksis ssmmen med bgrnene. Det hele er krydret med fortaellinger fra vores
hverdag, som illustrerer bade det gode, nar paedagogikken lykkes, men ogsa det frustrerende, nar
det ikke lykkes.

2.1 Leering

Ferste begreb er leering, hvor der med den paedagogiske leereplan heldigvis er sket et skifte af,
hvordan laering skal forstas, og hvordan laering kan udspille sig. Forstaelsen af leering er udvidet —
fra tidligere at vaere naermest synonym med undervisning — til at nu skal laering forstas bredt. Det
tales sagar om det udvidede laeringsbegreb. Det skal forstas i en kontekst og i kraft af den made vi
organiserer huset, dagligdagen, legepladsen m.m. p3, sa det giver bgrnene en raekke muligheder
for at leere og hvor vores opgave er, at vurdere de muligheder, vi stiller til radighed, giver bgrnene
de rigtige betingelser for at leere, eller ma vi skal justere os, sa laeringen har optimale vilkar for at
blive udfoldet.

Den vigtigste forudsaetning for lzering er at vaere aktiv. Bgrnene skal selv; de skal ville, de skal
turde prgve, de skal veere nysgerrige osv., sa sker der forandring, og den forandring er lzering.

2.1.1. Hvad definerer begrebet?
Leering foregar altid — leering foregar bl.a. i leg, bade i den frie leg, som bgrnene selv skaber, men
ogsa i de lege og aktiviteter som er igangsat af en voksen og som den voksne saetter rammen for.

Lering er f.eks. den viden bgrnene tilegner sig, nar de indgar i de sociale fellesskaber — bade i og
uden for Valmuen. Leering er individuel, men sker hovedsagelig i sociale fallesskaber. Derfor er
noget af det vigtigste at laere; hvordan man er sammen med andre. Gode sociale kompetencer
skaber bedre mulighed for lzering.

Bagrn leerer med deres sanser, nar de leger, nar de bruger kroppen, nar de tager initiativ, nar de
fordyber sig, nar de prgver sig frem, fejler, skaber noget, eksperimenterer, er nysgerrig, og nar de
afprgver graenser. Vi leerer forskelligt og pa forskellige mader. Derfor skal de muligheder, vi stiller
til radighed for bgrnene vaere mangfoldige.



2.1.2. Hvorfor det er vigtigt/hvilken betydning har det for bgrn?

Born lzerer, far viden og kunnen bl.a. gennem leg, aktiviteter, kommunikation, rutiner og sociale
relationer.

Barn lerer f.eks. i leg. Barnene laerer at forhandle og bruge sproget, de gver sig i forskellige roller,
i at forestille sig, at verden kunne se anderledes ud.

Valmuen er en social mekanisme, hvor bgrnene indgar i flere forskellige feellesskaber, f.eks. hele
huset, deres stue og sammen med sine 2 bedste venner. | disse sociale sammenhange laerer bgrn
mange ting; at samarbejde: at lytte, at forhandle, at byde ind med ideer. De lzrer at vente pa tur,
at dele, at passe pa hinanden.

Vi prgver at skabe forskellige muligheder for leering, fordi bgrn lzerer individuelt, men i relation
med andre, og i det miljg, de er en del af (zone for neermeste udvikling). Derfor streeber vi efter, at
det overordnet mal er god stemning og er i gjenhgjde i alle processer i dagligdagen (det psykiske
laeringsrum), fordi vi ved, det fremmer bgrnenes lyst og vilje til at leere.

2.1.3. Hvordan udspiller det sig i Valmuens hverdag/hvordan arbejder vi med dette?

Vi ser og prgver at opfylde det enkelte barns behov for stgtte og hjzelp til selvhjulpenhed og
udvikle sig pa alle omrader. Vi lytter til bgrnene og har gje for at inddrage deres synspunkter og
folge deres spor - at se bgrneperspektivet.

Vi arbejder bade med lzering i de planlagte aktiviteter, men vi arbejder ogsa meget med laering
gennem leg, hvor vi gar ind og guider dem i konflikthandtering, og hvordan man er en god ven.

Vi er meget opmaerksomme pa at tage medansvar for stemningerne i huset. Vi inddrager bgrnenes
perspektiver i Valmuen, vi forholder os til det, bgrnene er interesseret i, og tager del i deres liv og
initiativer. Vi arbejder pa at skabe et trygt leeringsmiljg, og herigennem fremme lysten til at lzere.

Vi arbejder pa at inddele bgrnene i mindre grupper, og vi har meget fokus pa legen og de sociale
sammenspil, for at skabe bedre rum og et miljg med plads til at udfoldelse og nzaervaer, fordi aktive
born lerer.

Dette betyder, at vi:

e Ser hvad bgrnene leger med og hvor henne, jeevnligt rykker rundt pa stuen og laver
indbydende laeringsrum

e opdeler stuerne i mindre grupper, sa der er mulighed for fordybelse i forskellige aktiviteter

e indgarilegen, stgtter og inspirerer bgrnene i til stadighed at udvikle sig og lzere i eget tempo

e skaber aktiviteter, hvor bgrnene far mulighed for at udvikle personlige, sociale, sproglige,
kropslige og kulturelle kompetencer

e arbejder med at veere naervaerende, med fokus pa at se det enkelte barn, at skabe en god
stemning og at se barnets initiativer

e ergode til at give plads og rum til ikke at afbryde bgrnene ungdigt i deres leg. Samtidig er der
en god fornemmelse for hvornar, vi skal traede til, og stgtte op i en leg.



Atmosfaeren i huset afspejler vores forhold til hinanden om der er tillid, ssmmenhold, tryghed og
trivsel. Vores indbyrdes forhold smitter af pa hinanden, bgrn og forzeldre. Som personale er vi
bevidste om, at vi er rollemodel for bgrnene i Valmuen, alt det som vi ggr, udviser og udstraler,
har virkning pa bgrnene i deres laering.

Vi skal forsat skabe et trygt hus og miljg for bgrnene hvor der er stabilitet og anerkendelse. Et
milj@ hvor bgrnene ved hvad de kan forvente. Et hus med frihed og tilpas udfordring, til at kunne
lere.

Vi veksler mellem voksenstyrede aktiviteter (planlaegning, udfgrelse og kravsituationer) hvor vi
setter rammen for dagen og den frie lege, hvor bgrnene selv skaber og seetter rammerne for en
aktivitet (bruger rummene pa en ny made).

Fortzelling som viser en garderobesituation:
Eksempel pa, hvordan vi arbejder med lzering, her i relation til bgrnemiljget. Vi justerer hele tiden
rammerne, sa bgrnene far den bedst mulige hverdag:

”Bgrnene skal pa legepladsen og kommer ud i garderoben i sméa hold: der er en
voksen og ca. 8-9 barn i forskellig alder. Den voksne har travit med at hjaelpe og
bgrnene stdr i kg for at fa hjeelpen. De bgrn, der venter, bliver utdlmodige og mister
fokus pd opgaven og Igber ud i feellesrummet og begynder at lege. Den voksne Igber
lidt frem og tilbage for at fa b@rnene tilbage til garderoben og prgver at fastholde
bgrnene i at tage taj pd. De farste bgrn er feerdige og stiller sig op ved daren ud til
legepladsen. De venter pd at en voksen er klar til at lukke dem ud pé legepladsen.
Da bgrnene stdr taet og uden en voksen ved daren, skaber det konflikter og flere bgrn
faler sig klemt af situationen og kommer graedende tilbage til garderoben.

De staerkeste b@grn formdr at komme forrest i kden og de stille og udsatte bgrn bliver
skubbet i baggrunden”.

De padagogiske refleksioner:

Vi ser, at vi ma andre pa denne rutine, sa bgrnemiljget bedres for alle bgrn: vi aftaler szerligt
fokus pa at denne rutine skal vaere optimal for alle bgrn, sa de oplever at det er rart at skulle pa
legepladsen.

Vi aftaler at inddrage de st@rre bgrn i processen, sa vi opfordrer og guider dem til at hjzelpe de
mindre bgrn. Vi er skarpere pa hvilke bgrn, vi sender ud i garderoben sammen (yngste bgrn og
®ldre bgrn), sa de ldste, der er selvhjulpne, kan give den voksne tid til at hjeelpe de mindste
born. Vi lytter til hvem, der har aftalt at lege sammen, og sender dem ud samtidigt.

Vi aftaler hvem af personalet, der skal ga f@rst pa legepladsen - og ggr det sa snart de fgrste bgrn
er klar, sa de ikke skal vente.... og vente.

Dette skaber meget mere ro til det enkelte barn - personalet i garderoben har mere tid til at guide
det enkelte barn med nzerveer - at give tid til, at de selv gver med opmuntring og bekraeftelse, nar
det lykkes (bgrnene mestrer).



Nar bgrnene er faerdige med pakladningen, skal de ikke sta og vente laenge pa at personalet fglger
med dem ud. Det minimerer ungdige konflikter, som ikke lgses, da der f@r ikke var nogen til stede
ved udgangsdgren.

Personalet i garderoben kan koncentrere sig om opgaven her, og skal ikke sidde pa nale over at
kunne hgre kaos ved udgangsdgren uden at kunne handle pa det eller Igbe fra opgaven for at
finde bgrn, der skal have tgj pa - hvilket ogsa far de bgrn, der er i garderoben til at flimre vaek, nar
den voksne ikke er til stede.




2.2 Trivsel

Trivsel er helt grundlaeggende. Vi skal alle trives, for at kunne udvikle os, lere, lege osv. Trivsel
kraever tryghed til at bevaege sig videre, og omsorg bade nar det gar godt, men ikke mindst nar det
er sveert. Sa skal vi endelig lave en slags rangordning af begreber, sa er trivsel forudsaetningen for
alt det andet. Men trivsel opstar ikke i et tomrum. Trivsel opstar f.eks. nar bgrn leger med deres
bedste venner, eller nar bgrn oplever at kunne skrive sit navn. Dette mere for igen at sige, at de
centrale paedagogiske begreber fletter sig ind og ud af hinanden hele tiden.

2.2.1 Hvad definerer begrebet

Trivsel er glaede. Trivsel er at have det godt, hvile i sig selv, at vide hvad man kan lide, og ikke lide,
at kunne saette graenser. At barnet udvikler et sundt selvvaerd med selvtillid. Trivsel er et barn der
er legende og deltagende i hverdagen. Et barn der far, og vil modtage omsorg, neerhed og kontakt.

Der er bade fysisk og psykisk trivsel. Det fysiske er, at de er sunde og raske, far deekket deres
behov som tgj pa til vejret, mad, drikke osv. Den psykiske er at fa et kram, at blive lyttet til, at fa at
vide, de er gode og dygtige.

2.2.2 Hvorfor det er vigtigt/hvilken betydning det har for bgrn

Trivsel er vigtigt fordi, det betyder:

e atfplesigtryg

e atveereglad

e at kunne grine sammen og gleede sig sammen

e at have lyst til at vaere sammen med andre, og leger med vennerne
e atsgge trgst og hjeelp hos nogle voksne, nar det er ngdvendigt

e atfple sig godt tilpas og vaere tryg, have overskud til at navigere i en travl hverdag
e at have overskud til at vaere social og udvikle sig

e atveere modig, engageret, kreativ

e atveere tillidsfuld

Trivsel er grundlaeggende for at bgrnene udvikler sig optimalt og har mod pa at udfordre sig selv
og eksperimentere i leg og indga som en vigtig del af faellesskabet.

Barn, der trives, viser interesse for omgivelserne og har gode relationer til bade personalet, og til
de andre bgrn.

Fortzelling som viser hvordan trivsel ser ud i Valmuen:
4 drenge sidder pa gulvet pd stuen og leger med magneter. De bygger et meget hgjt
tarn og samarbejder om opgaven. De aftaler, at de pa skift laegger flere magneter pa
og lgser sammen problemet med at né op ved at aftale, at de kan tage en stol at std
pd. Spaendingen stiger i gruppen efterhdnden, som tarnet bliver hgjere - de griner og
"gyser" hver gang, der laegges en magnet mere pd. Til sidst bliver tyngden for stor, og
tarnet kollapser med stor jubel fra drengene.



De padagogiske refleksioner:

Her ses drenge, som trives i en leg: de har kompetence og overskud til at dele en oplevelse med
andre bgrn. De ser hinandens initiativer, kan vente pa tur og samarbejde. De har fordybelse og
koncentration i legen og kan fastholde den pa trods af baggrundsstgj fra andre bgrns leg og mange
bgrn pa stuen.

2.2.3. Hvordan udspiller det sig i Valmuens hverdag/hvordan arbejder vi med dette?

Bgrn i vores malgruppe sanser verden, og er i deres fglelser. Vi bruger god tid pa at modtage
barnet, og hjelper det med at fa en god afsked med sin foraelder. Vi trgster og beroliger det
stressede barn, indtil det er i ro igen. Vi viser med vores kropssprog, og beroligende stemme, at vi
kan lide alle bgrn. Vi hilser ved at benavne barnets navn, nar det kommer, og vi forsgger at fa
gjenkontakt eller bergring af barnet. Barnet skal opleve sig set, nar det mgder pa "arbejde" og
opleve, at vi veerdsaetter dets ankomst med smil og hilsen. Barnet far omsorg og kropskontakt sa
laenge, det har behov for det. Vi kan maerke pa barnet, nar det er landet pa stuen, og vi hjelper
det pa vej, hvis barnet ikke selv tager initiativ til leg og udfoldelse.

Vi har gje for det enkelte barns personlige udvikling, og for at sikre at bgrnene trives, ser vi pa
deres relationer (voksen/barn og barn/barn). Det er vigtigt for bgrnenes gleede ved og gavn at
veere i feellesskabet, at de har gode relationer.

Vi deler os op i Igbet af formiddagen i mindre grupper sa ofte som muligt. Vi placerer os gerne
spredt pa stuen, hvor bgrnene fortraekker at lege. Vi er deltagende i legene, hvis vi inviteres eller
oplever et behov for at stgtte op. Vi bruger meget energi og tid p3, at alle bgrn far en tryg
tilknytning til os personaler.

Som udgangspunkt er vores bgrnegruppe trygge bgrn, der tgr udforske og deltage i aktiviteter hvis
bare vi er til stede med vores naervaer, naerhed og omsorg. Enkelte skal have stptte og hjelp, og
ved at hgre og se barnet og etablere gode relationer og et godt paedagogisk laeringsmiljg med
planlagte lege, mulighed for bgrnenes egne leg, spontanitet, fleksibilitet, ogsa i de daglige rutiner,
hjeelper vi barnet ind i fallesskabet.

Vi oplever, at vores bgrn er glade, trives i lege, og er nysgerrige pa ting bade i leg og i deres tilgang
til os, ogsa fordi vi arbejder pa at skabe et inkluderende lzeringsmiljg, som forsteerker bgrns
felelsesmaessige og sociale trivsel. Bérnene skal fgle sig trygge, og vaerdsatte og oplever sig som en
del af bgrnefaelleskabet.

Nar bgrnene starter i Valmuen, arbejder vi med, at alle bgrn fgler sig trygge, og har gode
relationer til mindst et personale, og har mindst en god ven. Vi ser, hvem barnet selv opsgger af
bgrn/personaler. Vi skaber god kontakt til barnet, fx i leg, pa sma ture, nar vi spiser mm. Vi kobler
barnet sammen med 1-3 andre bgrn, gar ture, laver lege grupper m.m. Ser vi et barn, der ikke
trives, vil vi arbejde meget struktureret for at fa barnet ind i gode relationer, herunder ogsa have
samtaler med foraeldrene. Hvis barnets trivsel ikke bliver bedre indenfor en rimelig tidsramme,
sgger vi sammen med foraeldrene rad og vejledning i ressourceteamet?.




2.3 Udvikling

Udvikling er det traditionelle begreb, det paedagogiske felt har brugt til at beskrive og arbejde med
de forandringer, der sker med bgrn, bade over tid, men ogsa konkret i de daglige rutiner,
aktiviteter og lege, som fylder et dagtilbuds hverdag. Udvikling beskriver ogsa den ene side af den
dualitet, som er dagtilbuddets hovedopgave: fokus pa livet her og nu kombineret med fokus pa
fremtiden. Vi skal bade rumme et godt hverdagsliv for bgrn, samtidig med at vi er opmaerksomme
pa, hvordan bgrnene bliver demokratiske og deltagende medborgere, for at sige det hgjtideligt.

2.3.1 Hvad definerer begrebet

Bagrn (og voksne) udvikler sig hele tiden, naesten uanset om vi vil det eller ej, derfor er spgrgsmalet
ikke sa meget om, men hvordan, da udvikling bade kan ga i en positiv og en negativ retning. Derfor
er den vigtige diskussion af udviklingsbegrebet ogsa, hvad vi i faellesskab anser for god udvikling,
og hvordan vi fremmer den.

Udvikling er, at bgrnene til stadighed laerer nyt, drager nye erfaringer i eget tempo, sa de far
kompetencer til at indga i nye og mere udfordrende sammenhange.

Den paedagogiske opgave er at mgde barnet, der hvor barnet er i sin udvikling. At give barnet
udfordringer som er tilpasset barnets niveau (zone for naermeste udvikling, Vygotsky), sa barnet
oplever, at jeg kan, jeg vil, jeg tor.

Udvikling forudszetter, at der er et miljg, der tilbyder, og giver mulighed for udvikling.

2.3.2 Hvorfor det er vigtigt/hvilken betydning det har for bgrn

Vi indretter fysiske leeringsrum (bade inde og ude) med gje for, at bgrnene kan udfolde sig pa
forskellige mader, og blive inspireret til leg og aktiviteter, da bgrn udvikler sig, nar de er aktive og i
bevaegelse. Gennem aktivitet laerer barnet at forsta og fa erfaringer med den verden vi lever i, og
leerer egne og andres graenser at kende.

En positiv udvikling er, at barnet kan bega sig i det sociale faellesskab, kan vise empati overfor
andre, dvs. kender og forstar andres fglelser. Og at man gradvis laerer noget nyt i sit eget tempo,
eller bliver bedre til noget, man kan i forvejen.

Fortzelling om leg med vand:
En dag i vuggestuen beslutter vi at se, hvad der sker, nar vi ikke afholder b@grnene fra
at lege med vand i héndvasken pd badeveerelset. Et barn kommer ud i badeverelset
og taender for vandet. Vi (personalet) forholder os neutrale, og spejler tilbage med
anerkendende kropssprog. Vi kommer legetgj i vasken. Flere bgrn kommer til, og vi
tager deres tgj af, sa de star i bodystocking/ble. Bgrnene er fuldt optaget, og et barn
er hurtigt blevet til 5. En dreng seetter ord pa sig selv ved at kigge op pd en voksen
med naermest skyldige gjne. Han siger: "Jeg leger med vand!” Den voksne bekraefter:
"Du leger med vand"! Drengen kigger flere gange pda den voksne og en anden
paedagog med samme szetning. Vi tolker ud fra hans kropssprog, at han nyder
aktiviteten, og gerne vil sikre sig, at vi nu ogsd har SET, at de leger med vand ud over
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det hele. Hver gang drengen vender sig om og kigger pd os, og siger “jeg leger med
vand", nikker og smiler vi tilbage, tilbyder nyt legetadj, og gentager hans saetning "Du
leger med vand! Hvor dejlig, det ser sjovt ud"! Aktiviteten stdr pd i leengere tid indtil
de fleste barn er meettet af aktiviteten.

De padagogiske refleksioner

Oplevelsen gav anledning til refleksion hos os. Hvad er det der ggr vi ikke altid fglger bgrnenes
spor og iboende trang til, at undersgge og udvikle sig mere. Vi kommer ikke udenom, at gnsket om
mere frihed forstaet pa den made, at vi voksne ikke prioritere/tillader os selv den frihed, fordi vi
har nogle faste rutiner vi fglger, kan sta i vejen, herunder ogsa manglende ressourcer. Det handler
ogsa om voksen kontrol, og maden vi handterer det KAOS i os selv, der kan opsta ved at give slip.
Men hvad sker der i det enkelte barn/ i bgrnegruppen nar vi giver slip pa os selv, og strukturen i
korte stunder i Igbet af dagen? En ting er sikkert, vi oplevede bgrn der var fordybet og i flow,
hvilket giver anledning til at spgrge os selv, hvordan vi kan skabe mere rum i hverdagen til at fglge
bernenes spor, isaer de spor der kraever noget ekstra af os.

2.3.3 Hvordan udspiller det sig i Valmuens hverdag/hvordan arbejder vi med dette?

Vi arbejder i Valmuen med udvikling af sprog, det sociale, naturkundskab, og personlig
udviklingen. At fa selvtillid og selvveerd og vokse med de sma opgaver og aktiviteter, vi skaber for
eller sammen med bgrnene, eller dem, de selv skaber, og som passer til deres udviklingstrin.

Vi er med til at give bgrnene et skub i den rigtige retning sa de leerer at indga i sociale
feellesskaber, I@se konflikter, m.m.

Vi observerer bgrnenes lege og andre aktiviteter, bade for at se hvor bgrnene er, men ogsa for de
at kan udvikle sig og leere f.eks. at klippe med en saks.

Vi gver i at skabe et bgrnemiljg hvor bgrnene skal opleve en meningsfuld hverdag ved at involvere
os i bgrnenes interesser (fglge deres spor), vaekke nysgerrighed og fa stgtte til at indga i venskaber
og relationer og give dem mod pa at klare nye udfordringer (opmuntre til at gve og mestre).

Vi leerer bgrnene at kunne tackle forskellige situationer i faellesskabet; konflikthandtering,
konkurrence, fglelser som vrede, gleede og at vaere ked af det.

Vi arbejder meget med selvhjulpenhed f.eks. i garderoben, den voksne stgtter og guider og
hjeelper der hvor behovet er. Den voksne mgder barnet, der hvor barnet er i sin udvikling og
udfordre barnet sa udfordringerne er tilpasset barnets niveau (zone for naermeste udvikling). Pa
den made vil barnet opleve, at de kan.

Fortzelling fra dukkekrogen

Eksempel pa, hvordan vi arbejder med at guide det enkelte barn i leg. Vi arbejder pa at hjelpe det
enkelte barn til at udvikle sine sociale kompetencer:

Tre piger leger i dukkekrogen. De er inde i middagsstunden, sé de har det hele for
dem selv. To af pigerne leger sammen, laver mad og passer dukkerne. De snakker
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sammen, kommunikere med kropssprog. Den tredje pige leger med, lidt pa sidelinjen.
Hun henvender sig ikke til de andre bgrn. Jeg saetter mig hen til dem, spgrger om jeg
skal hjaelpe med at passe dukkerne? Det skal jeg og fdr straks 4-5 dukker i skadet. De
to piger fortsaetter med at lave mad, gar pa indkgb, giver dukkerne mad mv. med lidt
guidning fra mig. Den tredje pige deltager stadig ikke i legen men vil lege med mig.
Jeg presser hende lidt til at lege med de andre. Siger: “Du skal da ogsd med pad
indkgb, du kan ogsad lave mad til dukkerne prgv at se, hun har ogsa en dukke, der skal
have mad” osv., osv. Flere gange sagde hun, ja ja, grinede. De andre bgrn ville hende
godt.

De padagogiske refleksioner

Bgrnene kender godt situationen med at “passe bgrn” og legen “far, mor og bgrn” i dens utallige
udgaver. Sagen var her samspillet mellem de 3 piger — 2 der godt kan lege sammen, og en 3., der
er lidt i udkanten, men gerne vil med. Fortzellingen illustrerer, hvordan der kan arbejdes med at
guide og gelejde den 3. pige ind i det sociale feellesskab med de 2 andre piger.

2.4 Dannelse

Dannelse er bade den ”store” dannelse med litteratur, traditioner, kunst og kultur, som det er
vigtigt, vi giver videre til vores bgrn. Men det er ogsa den “lille” dannelse med hvordan vi er
sammen, hvordan vi omgas og taler til og med hinanden. Tilsammen er det opgaven med at blive
et “dannet menneske”.
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2.4.1 Hvad definerer begrebet

Dannelse handler om forandring, hvor barnet lzerer at forsta og indgd i sin omverden, om at have
respekt for andre og ting. Dannelse er en evig proces, som aldrig stopper, heller ikke som voksen,
vi danner os, leerer og udvikler os gennem hele livet.

Dannelse handler om menneskesyn og opdragelse. Som voksne og som personale i et dagtilbud
har vi stor pavirkning pa bgrn. Vi preeger dem med vores meninger og menneskesyn, og er med til
at forme dem som mennesker pa godt og ondt.

Dannelse er processer, som bgrnene indgar i ved at tilegne sig viden, holdninger og kunnen. Heri
indgar begreber som demokrati i bgrneperspektiv. Resultatet af disse processer fgrer til at
bgrnene bliver i stand til at indga i sociale grupper og i sidste ende i samfundslivet, som aktive og
demokratiske medborgere.

Dannelse handler i hgj grad om de kulturelt bestemte sociale spillere, hvor bgrnene lzerer at tage
hensyn til andre bgrn og voksne, sa de far den bedste mulighed for at blive respekteret og
respekterer andres handlinger og synspunkter, lerer at konfliktlgse med respekt for andres
synspunkter med respektfuld tale, dvs. at kunne mestre de basale samvaersregler.

Dannelse er at blive den bedste udgave af sig selv, udvikle sig og vokse op og blive gode
mennesker.

2.4.2 Hvorfor det er vigtigt/hvilken betydning det har for bgrn
Bornene dannes i, hvordan vi taler til hinanden at tage hensyn, at vente pa tur, at lytte, at vi alle er
lige vigtige samt at udgve selvkontrol, men ogsa at udrykke egne behov og interesser.

Vi leerer bgrnene at bega sig i feellesskabet: at lytte til andre, at deltage aktivt, at samarbejde
(demokratiske processer). Vi leerer dem at tage ansvar praktisk; f.eks. at rydde op og daekke bord.
Vi leerer dem (i relations arbejdet) at vaere empatiske, hjeelpsomme og ogsa at give egen mening til
kende og at vaere selvregulerende.

Som led i starten af bgrnenes dannelsesproces og demokratiske forstaelse skal de hgres og tages
alvorligt. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige paedagogiske arbejde, sa
bgrnene oplever at have indflydelse pa dagligdagen uanset baggrund, ken, alder og kultur.

2.4.3 Hvordan udspiller det sig i Valmuens hverdag/hvordan arbejder vi med dette?
Dannelsesaspektet indgar i alle daglige rutiner, f.eks. i garderoben, hvor vi viser dem deres plads,
og beder dem at satte deres stgvler og tgj pa plads.

Vi gver os selv pa at vise gode manere; vaere sgde og gode ved hinanden, at vaere omsorgsfulde,
have fokus pa selvhjulpenhed, at vaere i bgrnehgjde, for pa denne made at vaere gode forbilleder
for bgrnene. Det handler bl.a. om "tak for mad", "vil du raekke mig...", at hjaelpe andre bgrn fx i
garderoben eller med falles oprydning inden frokost/nar de skal hjem, at leere at spise med gaffel
og kniv (nar alderen og motorikken er klar til det), men ogsa at spise med fingrene, nar situationen
er til det.
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Det sker nogle gange, at et barn slar (at sla er ikke medfgdt), eller der opstar andre skeermydsler.
Vi skaelder ikke barnet ud, vi taler med begge bgrn og hgre dem om haendelsen. De far at vide, at
man ikke ma sla, hinanden, og grunden for det. Pa den made stgtter vi bgrnene i konflikter, og
laerer dem selv at kunne Igse dem, herunder at de kan spgrge hinanden om, de ma lane hinandens
legetgj, eller vaere med. (Metoden: fri for mobberi).

Fortzelling fra en frokostsituation:
Eksempel pa, hvordan vi gver bgrnene i at tage hensyn, vente pa tur og lytte til de andre bgrn.
Bgrnene lerer at tage hensyn til andre og hvordan man begar sig i et faellesskab:

1 voksen sidder ved bordet og spiser med 7 bgrn i forskellige aldre. Der startes med at
skabe ro ved, at det barn, som har vaeret med til at daekke bord, siger: "be om ro....
veersagod". Derefter saetter den voksne skdlene pa skift hen til bgrnene, og beder
dem om at tage mad og raekke videre til det naeste barn, sa skdlene gdr rundt om
bordet. Et barn kan ikke vente og raekker ind over bordet for at fa fat i skdlen, mens et
andet barn er ved at gse op pa sin tallerken. Den voksne beder barnet vente pa tur,
og seetter navn pd hvem, der kan @gse op som den naeste, og naeste. Barnet venter pd
sin tur. Den voksne saetter en samtale i gang ved at spgrge, om bgrnene har taenkt
over, hvad de vil lave, ndr de efterfglgende skal ud pé legepladsen. Flere bgrn byder
ind med ideer, og et barn kommer i tanke om, at han havde leget en leg med nogle
andre bgrn i gdr, hvor de var politi og r@vere. Flere bgrn kommer med input til
samtalen om, at den leg skal leges igen, og de laegger sammen en plan om hvordan
det skal foregd. De bgrn, der ikke deltager i samtalen, bliver af den voksne spurgt, om
de har ideer, eller om de vil lege noget andet. Et par af pigerne aftaler at lege bager
og lave sandkager, som de kan "szelge" til andre bagrn. En anden pige fortzeller, at hun
har veeret pd bes@g hos sine bedsteforaeldre, og har faet pandekager - flere af
bgrnene forteeller, at de ogsa far slik og pandekager, nér de er hos bedsteforzeldrene.
Da madltidet er slut, rejser b@rnene sig og saetter deres service hen pa rullevognen.

De padagogiske refleksioner

Denne hverdagsrutine indeholder lzering/dannelse/demokrati pa mange mader: bgrnene leerer at
veaere ansvarlige for at deekke bord til alle/ at vente pa tur, at tage del i og medvirke i samtale (lytte
og byde ind). Det er vigtigt at den voksne har gje for at alle bgrn kommer til orde - ogsa de bgrn,
som skal have tid til at formulere sig - ved at guide bgrnene til at Iytte og vente pa tur og give plads
til at andre bgrn kommer til.
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2.5 Leg

| den nye styrkede laereplan har leg (igen) faet en fremtraedende placering. Efter i mange af ar og
af politiske arsag, at have vaeret underlagt leering, er vores viden om leg, og legens betydning tradt
frem igen. Leg har en helt eksistentiel betydning for bgrn. Sat pa spidsen er det gennem leg, bgrn
erfarer og udforsker og kommer til at forstar verdenen.

Det skal ogsa tilfgjes at leg har en vaerdi i sig selv, og er en gennemgaende del af dagtilbuddet.

2.5.1 Hvad definerer begrebet

Legen er betydningsfuld for barnets dannelsesproces og demokratiske forstaelse. Legen skaber
relationer, skaber venner, udvikler fantasi, kreativitet og sociale kompetencer. | legen kan man
bearbejde sveere ting, lere at forhandle, vente, lytte. Man kan bruge sin krop. Man kan have det
sjovt. Legen er en Igbende udviklingsproces gennem hele barndommen.

Det er vigtigt, at bgrn far lov til at skabe og eksperimentere i lege, dette sker blandt andet i
bgrnenes egne lege, fordi lege bygger pa bgrns nysgerrighed og fantasi.

Legen er hovedelementet for et barn, for at kunne laere og udvikle sig bl.a. for at leere om sin egen
identitet, og iagttagelse af bgrns lege, kan vi laerer enormt meget om bgrnene —hvem de er, og
hvilke interesser og behov, de har.

2.5.2 Hvorfor det er vigtigt/hvilken betydning det har for bgrn

Legen er bgrnenes egen, det er deres made at erfare verdenen pa. Dette faktum er vigtig at
erkende, fordi det er afggrende for vores made at arbejde med leg pa. Leg er frivillig, derfor skal
man ggre sig fortjent til at veere med i bgrnenes leg, og det sker kun, hvis vi accepterer legen
praemisser og selv bidrager til legen. Andre aktiviteter, hvor vi som personale mere direkte
styrende, kan ogsa veere legende, sjove og udviklende.

Bdrnene lzerer gennem leg at danne faellesskaber, udvikle sprog og personlige og sociale
kompetencer samt at danne identitet og fa forstaelse for omverdenen. Leg er barnets sprog, som
abner vejen til at kunne fremme udviklings- og dannelsesprocesser.

Legen har mange former, og vi prgver at organisere vores dagligdag, sa der er god plads til de
forskellige lege. Viindgar i mange lege med bgrnene i Igbet af dagen pa alle forskellige mader, og
selvom vi altid kan blive bedre, er vi gode til at skabe rammer for lege, og til at lege med bgrnene
til hverdag.

Vi gver i at veere med i legen, vaere med til at udvikle den, vaere pa forkant med konflikter, skabe

nye muligheder for bgrnenes relationer med hinanden, og ambitionen er flere lege med aktive
voksne eller voksne pa sidelinjen.
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2.5.3 Hvordan det udspiller sig i Valmuens hverdag/hvordan | arbejder med det/jeres rolle i det
oSsV.

Vi har stor fokus pa at hjelpe dem, der har det sveert ved at komme ind i eller blive i legen.
Kompetencer til at lege skal udvikles. Selvom om motivationen og interessen for at lege er til stede
hos alle bgrn, sa skal nogle stgttes og hjaelpes, deri ligger den store paedagogiske opgave.

Vi ser pa hvem, der leger med hvem, og hvordan dynamikken mellem bgrnene er i legen. F.eks. ser
vi pa spirende venskaber, og prgver at skabe rum til, at bgrnene kan lege i sma grupper, vi deler os
op i sma grupper (nar det er muligt) for at skabe ro og naerveer til bgrnenes leg.

Vi stgtter, nar det er ngdvendigt, ved at komme med ideer til at udvikle legen, nar den gar i sta
bl.a. ved at lytte og fglge bgrnenes initiativer

Vi gver os i at finde vores rolle som voksen i legen, sa vi ikke overtager legen.

Vi observerer iagttager bgrnene i deres lege, og ser deres venskaber og relationer udvikle sig, og
hvordan legen udvikler sig. Nar vi ser konflikter, vurderer vi, om bgrnene ikke selv kan klare det,
ellers traeder vi til og guider dem tilbage til den gode leg.

Personalet er naervaerende, observerende og stgttende, og personalet organiserer nogle gange
mere styrede lege for eksempel motorikbaner, sanglege, bold lege mf. Vi gver os pa at blive bedre
til at lege med bgrnene, og veere en del af legen, udvikle fantasien, rollefordelingen og dbne op for
nye legerelationer. Vi gver os i at treede frem og vaere aktive, men ogsa i at treede tilbage og lade
bgrnene selv, alt efter hvad den konkrete situation kreever, og hvad ressourcerne tillader.

Fortlling om leg

2 piger leger mor/far/barn sammen. De har leget legen i laengere tid, da pige 3 kommer og
spgrger, om hun ma vaere med. De 2 piger siger "Ja" - og fortzeller, at de er mor og baby, og at
pige 3 ma veere far eller storesg@ster. Pige 3 vaelger at veere storesgster, og legen fortszetter. Pige 3
bestemmer, at "mor" skal pa arbejde, og at hun (storesgster) skal putte babyen. Pige 1 og 2
accepterer, og ggr som pige 3 bestemmer. Efterfglgende siger pige 3, at "mor" skal komme hjem
og lave mad, og at babyen skal vagne. Pige 1 siger, at pige 3 ikke skal bestemme det hele i legen.
Pige 3 siger: "sa ma du ikke vaere med i legen". Pige 1 bliver ked af det, og traekker sig vaek fra
legen. Pige 2 star og kigger, og ser ked ud af det. Hun veaelger at lege videre med pige 3 uden pige
1.

De padagogiske refleksioner

Pige 1 og 2 har en leg, som optager dem meget og er ligevaerdige, de samarbejder/aftaler legens
indhold. De ser hinandens initiativer og samarbejder. Da pige 3 kommer ind i legen, a&ndres
magtforholdet; pige 3 har sin egen dagsorden for legen, og ser ikke de andres initiativer.

Her er brug for st@tte fra en voksen til at leere pige 3 at se de andre bgrns hensigter og skrue ned
for hendes egne initiativer, at vise bgrnene at der er plads til alle i legen - at laere bgrnene at
inkludere.
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2.5.4 Fremtidige intentioner med legen

Vi gver os i at veere til stede i legen, nar det er muligt (positionering) og at inddele bgrnene i
mindre grupper ved aktiviteter og i rutiner, sa vi har mulighed for at have gje for det enkelte barns
behov for hjelp/stgtte. Det giver ogsa mulighed for, at det enkelte barn kan fgle sig set og hgrt. Vi
observerer dynamikker i faellesskabet, sa vi kan have fokus pa de bgrn, der har szerligt brug for
stgtte i leg/til at overskue dagligdagen i Valmuen.

Vivil fremadrettet arbejde mere med legen som en veaerdi i sig selv; prioritere legen og undersgge,
hvordan vi kan optimere mulighederne for at skabe fysisk og psykisk rum til leg. Vi skal deltage i
legen, sa vi kan inkludere de bgrn, der har brug for at blive stgttet ind i feellesskabet - og veere med
til at udvikle legen, nar

den gar i sta.

Det samlede afsnit med alle temaerne fylder 33 sider, derfor har vi i denne udgave valgt kun at
medtage et af begreber; nemlig leg. Ideen er at give jer en ide om, hvordan vi har og arbejder med
de grundlaeggende paedagogiske begreber. Arsagen til, at vi har valgt leg er, at det er den mest
markante forandring fra de tidligere leereplaner, derfor er det et godt afsaet for at vise, hvordan vi
har grebet arbejdet an. | gvrigt henviser til vores hjemmeside, hvor det samlede dokument, som
omhandler hele vores paedagogiske grundlag, kan findes.

Leesevejledning for afsnittet

Afsnittet er bygget op, sa vi fgrste referer til lovgrundlaget. Derefter beskriver vi, hvordan vi
ser/arbejder med tematikken. Bade lovhenvisningerne og vores egne beskrivelser handler om,
hvordan vi gerne vil have det, det er med andre ord ideale beskrivelser, som tit stgder imod
hverdagen besveerligheder, derfor beskriver vi ogsa, hvilke paedagogiske, praktiske og
hverdagsmaessige udfordringer, vi mgder i arbejdet med tematikken, hvilke dilemmaer vi oplever.
Til sidst siger vi lidt om, hvordan vi vil arbejde videre med temaet den kommende periode.

3.0 Fakta om Bgrnehuset Valmuen, Eggjevej 7, 4600 Kgge
Bgrnehuset Valmuen er en del af omrade Sgndre Hastrup og er et mindre integreret dagtilbud for
bgrn i alderen 1 ar til skolestart — normalt kalder vi det 0-6 ar.

3.1 Bgrnene
Antal 0-2 arige (vuggestuebgrn) = 20
Antal 3-5 arige (bgrnehavebgrn) = 36

Valmuen er et integrereret dagtiloud med 3 stuer. Smaland med de 13 mindste

bgrn. 2 familiestuer, hvor bgrnene flytter over, nar de er klar, og er et sted mellem 2 til 3 ar.

De 2 familiestuer hedder Vimmerby og Bulderby. Antallet af bgrn pa de 2 familiestuer er pa ca. 17-
23.
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Det vigtigt at pointere, at vi er en integreret daginstitution, hvor vi primaert arbejder ud fra
bgrnenes behov, interesser og relationer, mere end ud fra deres alder. Dette velvidende,

at betalingen er forskellig for de 2 alderstrin. Men vores pointe er, at det er bgrnenes behov og
ikke gkonomi, der bestemmer vores organisering, aktiviteter osv.

3.2 Personalet (pr. 01.06.2021)

Antal psedagoger 6

Antal medhjzelpere 5-6

Antal udviklingspaedagoger 1 - udviklingspaedagog, som vi deler med omrddets 3 andre dagtilbud.
Opgaven er her den generelle udvikling af dagtilbuddenes paedagogik.

Kgkkenpersonale 1 medarbejder
Antal ledelsespersonaler: 1 dagtilbudsleder

Den grundlaeggende normering pa stuerne er 2 paedagoger og 1 medhjzlper pr. Stue.

3.3 Bgrn, foraeldre og vores lokalomrade — vores geografi

Valmuen ligger i udkanten af Midt Kgge. | dagtilboudssammenhang hedder omradet Sdr.
Hastrup. Omradet har et meget homogent omrade — et villakvarter. Foraldregruppen er
kendetegnet ved generelt, at vaere meget ressourcestaerk.

o ’ bodve| \y

O
O

O

~ ‘D

Valmuen, 1: Valmens placering i Kage by

3.4 Organisering og ledelse

Valmuen er et kommunalt dagtilbud, og er dermed en del at Kgge kommunes struktur.

Byradet laegger rammerne — ud fra de statslige love, bekendtggrelser m.m. — for dagtilbuddene.
Byradet har organiseret sig med et Bgrn og Unge udvalg, som har det mere konkrete ansvar for
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dagtilbuddene. Til det formal er det en forvaltningsafdeling BUF, som har en central enhed, men
ellers er dagtilbuddene organiseret i 5 omrader, hvor vi hgrer til i Sdr. Hastrup.

Kgge kommunes bgrn og unge politik:
Dagtilbudsstrategien fra Bgrn og ugeforvaltningen/dagtilbudsafdelingen

https://www.koege.dk/~/media/Files/Pdf/Borger/Familie%20b@rn%2008%20unge/Dagtilbudsomr
adet/KK-dagtilbud A4-endelig%20version PRINT.ashx

Sdr. Hastrup har en omradeleder, og 4 dagtilbudsledere, som er ansvarlig for driften. Omradet har
en faelles omradebestyrelse, og bade ledernes og bestyrelsens kompetencer er defineret i
dagtilbudsloven.

https://danskelove.dk/dagtilbudsloven

Valmuens Foraeldrekontaktudvalg (FKU)

Derudover har hvert dagtilbud et kontaktudvalg, som er foreeldrenes konkrete talergr i det enkelte
dagtilbud, og lederens/dagtilbuddets sparringspartner. FKU kan vaelge at fgre emner og aktiviteter
til bestyrelsen, hvis det giver mening og betydning for Valmuens dagligdag.

FKU veelges pa et arligt foraeldremgde, som ligger i april.

4.5 Abningstid, faellespasning, frokostordning m.m.

Valmuens abningstid er 6.30-17.00 mandag til torsdag, og 6.30 til 16.30 om fredagen. Vi har aben
alle arets hverdage, dog har Kgge kommune besluttet, at 5. juni og 24. december er alle dagtilbud
lukket i Kgge, ellers har vi abent alle arets gvrige dage, som ikke er helligdage.

Omradebestyrelsen har besluttet, at vi har 6 sakaldte feellespasning dage. De dage er der kun et
dagtilbud abent i omradet, og det er altid Valhalla for de 5 dages vedkommende.
Fzellespasningsdagene er de 3 dage fgr paske, fredagen efter Kr. Himmelfartsdag samt 31.
december. Disse dage er alle bgrn i omradet med pasningsbehov i Valhalla. Er der bgrn

fra Valmuen, har vi personale med.

Den sidste feellespasningsdag varierer fra ar til ar, da den bliver brugt til en paedagogisk
udviklingsdag pa det enkelte dagtilbud. Dagen bliver meldt ud hvert ar med mindst 3 mdr. varsel,
sa foraeldrene har mulighed for at finde alternativ pasning. Er det ikke muligt, sa vil Valmuens bgrn
have mulighed for at veere i vores naboinstitution, ssmme med nogle af vores gode vikarer.

Dagtilbudsloven beskriver, at hvert andet ar skal der tages stilling til, om foraeldrene vil veelge den
faelles frokostordning til eller fra. Vi har i 2020 haft valg, hvor der var et overvaeldende gnske om

at fortsaette den frokostordning.

Frokostordningen betyder, at bgrnene i vuggestuen far al mad serveret fra Valmuen (morgenmad,
formiddagsmad, frokost og eftermiddagsmad og alt ind i mellem). | bgrnehaven indeholder
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frokostordningen morgenmad og frokost; hvorfor alle bgrn har en lille supplerende madpakke
med, som kan indeholde lidt brgd, lidt fugt m.m., sa de har lidt til formiddagen og eftermiddagen.

Vi har stor fokus pa gkologi, og ca. 80% af vores indkgb er gkologisk. Desuden har vi fokus pa at
servere narende, velsmagende og varierede maltider. Vi forsgger at ggre kgkkenet og maltiderne
til en integreret del af Valmuens hverdag, fordi mad jo spiller en stor rolle i vores liv. Vi gnsker, at
fremelske madmodige b@rn, som har lyst til at veere nysgerrige og optaget af den mad der bliver
lavet.

4.6 Valmuens fysiske rammer
Valmuen er et lille dagtilbud med 3 stuer. En vuggestue med 0-2 arige, to familiegrupper med hver
sin stue, hvor den ene er for de 2-3 arige og den anden stue er for de 3-6 arige.

Vi har en hyggelig lille legeplads, hvor der altid er mulighed for at finde en lze krog. Vi har i ar faet
2000.000 kr. til forbedringer af legepladsen, som vil blive iveerksat efterar 2021.

Da Valmuen er en lille daginstitution, er der et naturligt kendskab til alle bgrn, voksne og forzeldre.
Det giver en oplevelse af nerhed, og ‘kom hinanden ved atmosfaere’, som vi prioriterer meget
hgjt. Alle kender alle og alle ved hvad hinanden hedder og hvem der er i familie med hvem.

Det giver flere fordele. Bgrnene oplever ikke det store skifte, nar de skal til naeste stue, da de
kender de voksne og b@grnene pa den nye stue allerede inden de starter. Huset er nemt at
overskue, ogsa for det lille barn, som hurtigt fgler sig hjemme og tillidsfuldt kan navigere rundt i
hele huset.

Forzeldrene kender hinanden godt, da det er en lille flok og legerelationer mellem bgrnene
udvikles hurtigt og let. Legepladsen er ogsa let at overskue for bade bgrn og voksne, hvilket
bidrager til en hyggelig stemning og at der altid er en voksen i naerheden, nar man har brug for
det.

Valmuen
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