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KQGE KOMMUNE

Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2020
Dagtilbud: Valmuen

Dato for besgg: 6.10.2020

Lovgivning

Ifglge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
made opgaverne udfgres pa. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens
overordnede ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
e Dagtilbuddet styrker bgrns trivsel, udvikling og laering
o Dagtilbuddet varetager opgaverne pa faglig og skonomisk forsvarlig made
e Forebygge og gribe ind sa eventuelle problemer ikke udvikler sig
e Borgerne far den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastslar, at tilsynet skal omfatte bade den indholdsmaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den made hvorpa dagtilbuddet Igser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn bade en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfgres tilsynet af en paedagogisk konsulent.

Tilsynsrapporten beskriver observationer fra paedagogisk praksis i hverdagen, og den
efterfglgende samtale med leder /omrddeleder og eventuelt personaler og bestyrelse.

Konklusion pa tilsynsbesgget
Hvad viser tilsynet:

1. Valmuen lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den paedagogiske laereplan samt
Kgge Kommunes politikker.

Fremadrettede opmarksomhedspunkter

-at understgtte alle personalers faglige udvikling gennem evalueringskulturen og i
professionelle lzeringsfaellesskaber

-arbejde med den systematiske organisering af evalueringskulturen, med Igbende
dokumentation af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse.

-at tydeligggre hvordan der arbejdes med at det psedagogiske laeringsmiljg understgtter
malene for leereplanstemaerne (den styrkede paedagogiske lzereplan)
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Tilbagemelding p3d padagogisk tilsyn

Dato: 6.10.2020
Institution: Valmuen

Paadagogisk konsulent: Charlotte Ladehoff

Indholdspunkter:

Svar:

Med udgangspunkt i beretning fra paedagogisk
personale januar 2019, om uhensigtsmaessig
intervention i forbindelse med udadreagerende
dreng, vil der i samarbejde med omradeleder og
dagtilbudsleder vaere fokus p3, at alle personalets
handlinger skal haenge sammen med det
paedagogiske grundlag.

Der vil i 2019 og i tilsynet 2020 veere fokus pa
kvaliteten af dagtilbuddets padagogiske
leeringsmiljger, med forankring af den styrkede
leereplan:

https://www.emu.dk/sites/default/files/Redskab
%20til%20forankringsproces.pdf

Desuden skal alle personalets handlinger haenge
sammen med formalet med dagtilbud jf.
dagtilbudsloven: Dagtilbudsloven § 7 stk. 4:

Dagtilbud skal give bgrn
medbestemmelse, medansvar og
forstaelse for og oplevelse med
demokrati. Dagtilbud skal som led heri
bidrage til at udvikle bgrns
selvstaendighed, evner til at indga i
forpligtende faellesskaber og samhgrighed
med og integration i det danske samfund.

Det paedagogiske grundlag tager udgangspunkt i
formalet, og skal indarbejdes i dagtilbuddets
didaktiske kategorier og far dermed indflydelse pa
praksis i alle dagens aktiviteter.

(inspiration fra Stig Brostrgm Mal for Mal s. 32. -)

Status pa de fremadrettede
opmaerksomhedspunkter fra
tilsynssamtalen i 2019.

Lederen som er startet i Valmuen marts
maned 2020, fortzeller at der er fokus pa
udvikling af det paedagogiske lzeringsmiljg,
dette omhandler bade de fysiske rammer,
barnegruppernes sammensaetning samt
personalets kompetencer.

Dette med henblik pa fortsat udvikling af
laerings- miljget, med udgangspunkt i
bgrnenes perspektiver og
deltagelsesmuligheder.

Bgrnegrupperne i Valmuen er organiseret
pa folgende made:

En modtage-gruppe for de yngste bgrn (ca.
0-2 38r), samt 2 familiegrupper, hvor bgrn
fra modtage gruppen Igbende overgar til.
Der er ikke et preecist aldersmaessigt
tidspunkt for overgangen for det enkelte
barn, som foregdr ud fra en vurdering af
barnets behov, bgrnegruppens
sammenseetning, og de fysiske
pladsforhold. Brobygningen foregé’\r over tid,
og i samarbejde med foreeldrene.

I forhold til ovenstdende organisering af
bgrnegrupperne er der i foraret 2020 tilfort
en a&ndring, hvor de yngste bgrn fra
familiegrupperne samles i en miniputgruppe
i tidsrummet kl. 8-15, hvor der organiseres
ture, lege, og aktiviteter malrettet denne
bgrnegruppe.

Andringen er foretaget ud fra
paedagogiske-didaktiske overvejelser, hvor
denne organisering supplerer
tilhgrsforholdet i familiegrupperne, med
mere malrettet understgttelse af
miniputternes kropslige, sociale,



https://www.emu.dk/sites/default/files/Redskab%20til%20forankringsproces.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/Redskab%20til%20forankringsproces.pdf
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emotionelle og kognitive lzering og
udvikling.

Desuden er personalet i gang med at kigge
pa de fysiske laeringsmiljger, med blik for at
de i hgjere grad medvirker til at
faellesskaber blandt bgrnene kan udvikle

sig.

Lederen understgtter personalet i
hverdagen, ved at veere teet pd de
paedagogiske handlinger og processer.
Desuden traeder lederen ind i opgaverne pa
en stue ved behov, som fraveer og i
forbindelse med personaleskifte.

Aktuelt ggr dette sig geeldende i modtage-
gruppen, indtil ny paedagog starter d.
1.11.2020.

Lederen er i gang med at styrke
evalueringskulturen i Valmuen, ved
sammen med det paedagogiske personale
Isbende at forholder sig refleksivt til,
hvordan det padagogiske leeringsmiljg
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Observationer ved tilsynet 2020:

Bgrnehaven. En stgrre gruppe bgrn (ca. 12-
15), fordelt ved 3 borde, er i gang med at
spise formiddagsmad fra deres medbragte
madpakker. Der er en personaler er til
stede, som har overblik over de behov der
opstar. Dette f.eks. ved hjeelp til praktiske
opgaver som at 3bne/lukke en madkasse,
og med opmaerksomhed p& behov for stgtte
ved konflikter.

Personalet er naerveerende og
tillidsskabende, lytter, forteeller og stiller
spgrgsmal der hjzelper bgrnene med at
indga i dialoger.

Der er en livlig snak ved bordene, om det
der optager bgrnene, bl.a. indholdet i
madpakkerne, som ofte tages frem og
ggres til genstand for sammenligning med
andres mad, og snakke om ynglings mad
0.a.
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Bgrnene er selvbestemmende i forhold til
hvor de gnsker at seette sig, og hvilket mad
de veelger at spise. Desuden veelger
bgrnene selv hvornar de er feerdige,
hvorndr de rejser sig og g&r ud med deres
madkasser. Bade de bgrn der kommer til og
de og bgrn der er faerdige, indgé’lr i
faellesskabet uden at st@jniveauet stiger og
pavirker spisningen hos de gvrige bgrn.

Der er et tydeligt fremtraedende bgrnesyn i
personalets handlinger Dette med et
bagrnesyn hvor barnet opfattes som
kompetent og selvstaendigt, og hvor der
seettes en ramme hvor bgrnene ses som
aktive medskabere, og bgrnenes bidrag er
vaesentlige og vigtige.

Dette er ogsd kendetegnende i en
konfliktsituation, hvor en leg skal
genoptages efter spisningen, og et barns
legegenstande er brugt af en anden. Barnet
bliver meget ked af det, og personalet
saetter sig ned i gjenhgjde med bgrnene,
holder roligt om barnet der er ked af det,
og saetter ord pa hvad der er sket.
Langsomt Igsnes barnets sammentrukne og
nedadvendte ansigts mimik, og barnet
begynder at se ud pa de 2 andre bgrn.
Personalet italesaetter hvordan lege
genstandene kan fordeles, og bgrnene
accepterer dette.

I personalets hjaelp til konfliktlgsningen,
gives plads til de involverede bgrns
interesser og behov.

Efter konfliktlgsningen ses bgrnene tilfredse
med Igsningen, de er kommet videre, og
legen mellem dem kan fortsaette.

Flere leger udenfor, hvor der er 4
personaler til stede, som opholder sig
forskellige steder pa legepladsen, og er
optagede af samtaler og aktiviteter med
bgrnene.

Miniputgruppen er samlet ved et bord, hvor
bgrnene spiser af deres madpakker, drikker
af deres medbragte drikkedunke og spises
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brgd og frugt fra kgkkenet i Valmuen. Der
er kommet flere zldre bgrn til, som gnsker
at spise sammen med gruppen. Personalet
fortzeller at det vigtigt at der er plads til alle
bgrn.

Ved spisningen udenfor, som foregar med
udendgrstgj og pa et bord-baenkesaet, er
der tilpasse motoriske udfordringer med at
komme op pa baenken, at fa anbragt sig der
hvor der er en plads, at handterer mad og
drikkedunke. Personalet har fordelt sig ved
at en sidder ved bordet ved siden af de helt
yngste, og 2 personaler sidder pa taburetter
og er klar til at hjeelpe og statte.

Personalet er opmaerksomt og stgtter og
guider, der hvor der er behov.

Der er et tydeligt fllesskab blandt bgrnene
som er opmaerksomme pa hinanden, bl.a.
med en lille protest, hvor et barn har rejst
sig og et andet barn saetter sig p& pladsen.
Her er der hurtig opmarksomhed fra en
personaler, som stgtter op med at der er
plads til alle.

Miniputgruppen skal pa tur, ud og se pa
gravemaskiner, og der tales om dette ved
bordet. Dette sammen med andre dialoger
med bgrnene om det som de er optagede af
her og nu.

Social udvikling sker i sociale feellesskaber
hvor bgrnene oplever at hgre til, og
indbyrdes relationer og venskaber har stor
betydning for den sociale lzering.

Gruppens samling ved bordet baerer praeg
af hensigten om at bgrnene skal udvikle
deres sociale handlemuligheder, gennem
meningsfulde fallesskaber, og at der er
fokus p& betydningen af relationen mellem
det paedagogiske personale og bgrnene.

Vuggestuen.

2 personaler er til stede, sammen med 4
bgrn der er ankommet, og stuen modtager
4 bgrn der kommer til i Igbet af tilsynet.

Bgrnene tilbydes at lege med forskellige
byggegenstande, som stilles i kurve pa
gulvet.
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Det ene personale er optaget af et barn i en
barnevogn, der star pa stuen.

Den anden personaler er optaget af et barn
der lige er afleveret, og sgger tryghed hos
hende.

Der er mange behov i spil, og personalet er
optaget af at vaere taet pa de bgrn der viser
tydeligst behov for deres naerveer.

Der ses behov for at rammesaette et
inspirerende lzeringsmiljg med
deltagelsesmuligheder for flere bgrn. Et
laeringsmiljg som byder pa naerveer og
anerkendelse af det enkelte barn og
bgrnegruppen, hvor der er mange dialoger,
og legemuligheder som personalet
igangseetter ud fra bgrnenes initiativer og
interesser.

Dermed at szette en ramme for " det trygge
udgangspunkt” for at alle bgrn, hvor
modtagelse af bgrnene taenkes ind i
rammen og personalets opgaver.

Det anbefales at laegge taepper pa gulvet
der hvor bgrnene har siddende lege, teepper
der kan skiftes ud hver dag ift. Corona-
smitte.

Status pa udvikling af det paedagogiske
grundlag

Lederen oplyser at Valmuen er i gang med
de indledende gvelser, og arbejder indenfor
rammerne af den styrkede laereplan.

Bl.a. er Valmuen er i gang med at designe
et musisk praksislaeringsforlgb for
medarbejderne, hvor deres nye musiske
paadagog i samarbejde med omradets
udviklingspaedagog er aktgrerne.

Situationsbeskrivelser/videoer til brug
i paedagogisk tilsyn 2020

Det skal veere en
situationsbeskrivelse/video, der saetter
fokus pa en situation, som I vurderer, har
god/hgj faglig kvalitet og en situation, hvor

Lederen oplyser at Valmuen modtager nye
personaler, og at de er i proces i forhold til
at udvikle en faglig selvkritisk og reflekteret
tilgang til tilretteleeggelse og evaluering af
den paadagogiske praksis.
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der er udfordringer og “bgvl” i den
paedagogiske praksis i forhold til at sikre det
gode bgrneliv og dagtilbudsstrategiens
vision om at tage udgangspunkt i
meningsfulde feellesskaber, hvor bgrnenes
perspektiver og deltagelsesmuligheder er i
centrum.

Situationsbeskrivelserne skal anvendes til at
have et afszet for at drgfte kvalitet,
Dagtilbudsstrategi, paedagogisk grundlag,
mgnstre, tendenser og udfordringer i en
hverdag, som stadig til en vis grad er
praeget af smitterisiko med cowid19.

Derfor laegges op til, at der i drgftelserne af
situationsbeskrivelserne/videoerne kommer
et seerligt fokus pa det tilstraebte
bgrneperspektiv, hvor vi prgver at se
situationerne fra bgrnenes perspektiv - se
med bgrnene og se de forskellige
muligheder de har for at deltage i den
konkrete kontekst sammen med de andre
bgrn og voksne.

Lederen evaluerer Igbende med triogruppen
og medarbejdere, og oplyser at der skal
oparbejde en systematisk evalueringskultur
pa personmalemgderne.

Tiden fra marts maned til nu, har i hgj grad
indebdret hdndtering af Coronasituationen,
og har medfgrt fokus pa at imgdekomme
anbefalinger for organisering i dagligdagen.
Opgaverne omkring at undga eller
inddeemme eventuel smitte med Covid -
19, har ogsa fyldt pd personalemgderne.

Mulighed for at lederen kan uddybe et

udvalgt lederpunkt fra spgrgeskema Ej relevant

Mulighed for at konsulenten kan spgrge

til uddybning af et punkt fra Ej relevant

spgrgeskema

Fremadrettede Tilsynet giver ikke anledning til opfglgende

opmeaerksomhedspunkter

besgg eller skaerpet tilsyn. Valmuen lever
op til intentionerne i Dagtilbudsloven, Ny
paedagogisk lzereplan, samt Kgge
Kommunes politikker.

De igangveerende indsatser skal
vedligeholdes og Igbende udvikles.

Hermed:
-at understgtte alle personalers faglige

udvikling gennem evalueringskulturen og i
professionelle lzeringsfaellesskaber
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-arbejde med den systematiske organisering
af  evalueringskulturen, med Igbende
dokumentation af sammenhangen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

-at tydeligggre hvordan der arbejdes med at
det paedagogiske laeringsmiljg understgtter
malene for laereplanstemaerne (I den
styrkede paadagogiske laereplan)

Dagtilbuddets bemaerkninger til
tilsynsrapporten

Ingen




